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MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL

Estimados amigos, colaboradores, donantes y familias de A Favor del Nino,

Me dirijo a ustedes con profunda gratitud y reflexion mientras cerramos el ano 2023. El ano
pasado, nos enfrentamos a una serie de desafios sin precedentes, estamos viviendo las
dificultades econdmicas que la crisis sanitaria nos dejo. Sin embargo, en medio de la
adversidad, y gracias a su generosidad y apoyo continuo, encontramos fuerza para continuar
con nuestra mision de proteger y empoderar a los ninos en situacion de vulnerabilidad de
nuestra sociedad.

Desde la ampliacion de nuestros programas de educacion, hasta la implementacion de
proyectos innovadores para atender las necesidades de los ninos mas vulnerables, cada
paso adelante fue posible gracias a su compromiso y solidaridad.

En A Favor del Nino, buscamos siempre innovar en nuestros programas y expandir nuestros
servicios para llegar a mas ninos que lo necesitan. Este ano, gracias a su apoyo, pudimos
llevar a cabo el inicio de un nuevo proyecto para brindar atencion integral a aquellos que
mas lo necesit

A lo largo de este ano, hemos sido testigos del impacto transformador que podemos lograr
cuando nos unimos en pro de una causa comdn. Cada donacion, cada palabra de aliento y
cada gesto de apoyo ha contribuido a construir un futuro mas esperanzador.

En nombre de todo el equipo de A Favor del Nino, quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento a cada uno de ustedes. Su confianza y compromiso nos inspiran a seguir
adelante, enfrentando cada nuevo desafio con determinacion y esperanza.

Con su apoyo continuo, estoy segura de que juntos podemos alcanzar nuevas metas y crear
un mundo donde cada nino tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Una vez mas, gracias por ser parte de esta increible Institucion. Juntos, estamos cambiando
vidas y construyendo un futuro méas brillante para todos.

Con gratitud y esperanza

Daniela Jiménez Moyao

Directora General




A FAVOR DEL NINO

Es una Institucidn de Asistencia Privada de la Ciudad de México, que por 82
anos ha trabajado para que ninas, ninos y adolescentes accedana un mejor
futuro. Trabajamos con ninas, ninos y adolescentes de escasos recursos

y endesatencion familiar. Nuestra comunidad compuesta por:

e 114 ninas y 131 ninos
e 41 adolescentes

o 231 familias

e 57 colaboradores

e J patronos

No solo colaboramos con los cuidadores primarios para desarrollar estrategias de
crianza positiva, sino que al proporcionar un programa de atencion para NNA que
dura 10 horas al dia y al cubrir de manera significativa sus necesidades de
desarrollo; esto libera recursos y tiempo para los cuidadores primarios,
permitiéndoles buscar oportunidades de crecimiento laboral y mejorar la situacién

economica familiar.

Nuestro modelo de acompanamiento se extiende durante 13 anos, lo que nos
permite establecer un proceso continuo y un seguimiento profundo con ninas, ninos
y adolescentes. Esta duradera interaccion contribuye a un impacto sistémico adn

mas significativo.




MISION

Contribuir a que ninas, ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y
desatencion familiar, gocen a plenitud sus derechos a la educacion, salud, y
a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo, a través de un
modelo integral que impulsa su maximo potencial.

VISION

Transformar los patrones sociales de nuestras ninas, ninos y adolescentes mediante
educacion de calidad y atencidn integral, que les permitira acceder a mejores
oportunidades con el objetivo de que contribuyan positivamente con la sociedad

MENTALIDADES




NUESTROS PROGRAMAS

A Favor del Nino cuenta con un modelo de acompanamiento integral que dura 13 anos y
que se sostiene en 4 pilares fundamentales para el sano desarrollo de las ninas, ninos y
adolescentes: educacion, salud, nutricion y desarrollo humano.

Maternal y Preescolar Primaria Liderazgo Joven
Nutricién Salud Desarrollo Humano
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Ademas de nuestros cuatro pilares contamos con:

LiderazgoDocente Formacion para padres Inglés
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Atendemos a nuestros estudiantes en un horario
extendido:

Este horario permite a las madres y
padres cumplir con sus jornadasde trabajo

- Maternal y Preescolar: 7:30 am - 17:00 pm  ¢on la tranquilidad de que sus hijas e
- Primaria: 7:00 am - 17:30 pm hijos estan en unlugar seguro, recibiendo

- Liderazgo Joven: 15:00 pm - 18:00 pm una educacion de excelencia.

4 EDUCACION

DE CALIDAD *‘""
La intervencion de A Favor del Nino, |.A.P. esta alineada al . ‘

Objetivo de Desarrollo Sostenible no. 4, correspondientea la — -
Educacion, su calidad, su cobertura y la inclusién para ' ~
disminuir la desigualdad.
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A Favor del Nifio, | A.P. forma parte del  erimerAnraNca  UNa iniciativa de la
Sociedad Civil que busca difundir la importancia de la atencién a la primera

infancia y posicionarla como prioridad educativa.

LA EDUCACION ES NUESTRO PRINCIPAL MOTOR

Al ser una institucidn que, apuesta por la Educacion,
trabajamos este programa con la temporalidad del
Ciclo Escolar (agosto- junio).

No obstante, en el presente informe, se reflejan
resultadosde las evaluaciones al mes de diciembre

del 2023.



MATERNAL Y PREESCOLAR

Los grados de Maternal y Preescolar durante 2023 trabajaron de la mano con los
docentes desarrollando las habilidades esperadas para su edad, esto gracias a las
estrategias implementadas por los docentes que nos ayudaran a cumplir con el
objetivo de tener una educacion de calidad.

Los resultados de las evaluaciones de desarrollo por grado al mes de diciembre
2023 fueron:

ORALIDAD LIT. Y PARTICIPACION SOCIAL.
EN REQUIERE EN REQUIERE
GRADO LOGRADO | DESARROLLO APQYO GRADO LOGRADO | DESARROLLO APQYO
MATERNAL 67% 27% % MATERNAL N/A N/A N/A
PREESCO 1 62% 31% 8% PREESCO 1 42% 50% 8%
PREESCO 2 50% 32% 18% PREESCO 2 7% 18% %
PREESCO 3 38% 46% 17% PREESCO 3 94% 38% 8%
PENSAMIENTO MATEMATICO. EDUCACION FISICA.
EN REQUIERE EN REQUIERE
GRADO LOGRADO | DESARROLLO APQYO GRADO LOGRADO | DESARROLLO APQYO
MATERNAL 87% 13% 0% MATERNAL 713% 27% 0%
PREESCO 1 38% 54% 8% PREESCO 1 62% 35% 4%
PREESCO 2 36% 59% 5% PREESCO 2 59% 36% 5%
PREESCO 3 33% 63% 4% PREESCO 3 42% 54% 4%
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL. INGLES.
EN REQUIERE EN REQUIERE
GRADO LOGRADO | DESARROLLO APQYO GRADO LOGRADO | DESARROLLO APQYO
MATERNAL 67% 33% 0% MATERNAL 60% 40% 0%
PREESCO 1 8% 58% 35% PREESCO 1 69% 31% 0%
PREESCO 2 36% 45% 18% PREESCO 2 64% 36% 0%
PREESCO 3 29% 67% 4% PREESCO 3 67% 29% 4%




PRIMARIA
P

Los y las estudiantes de primaria, continuaron su desarrollo académico a
través de las metodologias "Learning 1 to 1" y "5 pasos”, que privilegian la
autonomia de las ninas y ninos en su aprendizaje.

Los grados de Primaria concluyeron el 2023 con los siguientes promedios:

10 . 20 . 30 .
40 . 5° . 60 .

PROMEDIO GENERAL

Los resultados que obtuvimos este ano 2023 aumentaron un .2 en el promedio
general de primaria. Este ano se logré romper la barrera del 9 en 4 grados a
diferencia del ciclo pasado y solo en dos grados se disminuyd el promedio a
diferencia del ano pasado.




LIDERAZGO JOVEN

Es un programa para los adolescentes de entre 12 a 15 anos que terminaron
6° de Primaria en A Favor del Nino. Los y las estudiantes asisten a una
secundaria aliada y regresan con nosotros por las tardes a comer, participar
en asesorias académicas, clases de inglés, talleres y se preparan para el
examen de ingreso a la educacion media superior.

Los resultados del trabajo en 2023 son:

-El 100% de los alumnos obtuvo notas de aprobado (entre 7 y 10 de
media).

-EL 100% de los alumnos de tercer grado lograron ingresar a la preparatoria
esto quiere decir que todos los estudiantes de 3o de secundaria fueron
aceptados en sus opciones elegidas de instituciones de Educacion Media
Superior, entre las que se encontraban las Preparatorias UNAM 8, 6, 5 y 4;
CCH Sur y CCH Vallejo y Vocacional 4.

Estos bachilleratos son considerados de muy buen nivel académico y les
permiten el pase automatico a la UNAM.

-La matricula de Liderazgo Joven ha aumentado progresivamente desde que
el programa comenzd un proceso de fortalecimiento en el 2018, pasando de
20 estudiantes en el ciclo 2018-2019 a 41 estudiantes en el ciclo 2023-
2024. Esto significa un 205 % de crecimiento.

PROMEDIO GENERAL




NUTRICION

El Programa de Nutricion toma forma a través del Comedor, que proporci
a nuestros estudiantes una comida equilibrada y nutritiva. Prepararﬁ'/s,y
servimos cuatro de las cinco comidas diarias: dos comidas principales y dos
colaciones, que representan aproximadamente el 80% de sus necesidades
caldricas diarias.

Ademas, realizamos controles trimestrales de peso y talla para garantizar un
desarrollo adecuado a la edad.

Los resultados del ano 2023 fueron los siguientes:

92,126

81,532

Desayunos y
comidas

Colaciones

Gracias al programa de Nutricion identificamos los casos criticos de obesidad,
sobrepeso y desnutricidn, a los que hacemos un seguimiento personalizado en
colaboracidon con sus familias.

Ademas, impartimos educacion nutricional a los ninos y a sus cuidadores
principales. EL Comedor opera en alianza con el Comedor Santa Maria, quienes
nos supervisan y comparten su capacitacion para que adoptemos y repliqguemos
sus buenas practicas.




SALUD g

El programa de Salud consiste en mejorar la salud fisica de los ninos, ninas
y adolescentes mediante acciones de salud preventiva, Buscamos promover
un desarrollo fisico integral que garantice el maximo rendimiento de los
ninos en las aulas a través de acciones de salud preventiva. También hemos
establecido alianzas con centros de salud cercanos para completar el
esquema de vacunacion. Los resultados del trabajo del area de salud en
2023 fueron:

- Se logro que el 75% de la poblacién se encuentre en su rango de
peso recomendable, al tiempo que redujimos la prevalencia de la
obesidad al 7% de la poblacion.

- Se llevo a cabo la vacunacion del personal y estudiantes contra la
influenza y el COVID. Este logro ha contribuido a que los padres
aborden este tema de manera mas informada y receptiva, gracias a
la disponibilidad de informacion detallada.

- Se alcanzado la meta del 97% de vacunacion contra el VPH para
nuestra poblacion de mujeres adolescentes, fortaleciendo asi la
proteccion contra esta enfermedad.

- Se logro realizar examen visual al 90% de nuestros estudiantes de
primaria con el fin de prevenir problemas oculares y se les regalaron
los lentes a los estudiantes de los necesitaban.

- Hemos desarrollado con éxito dos talleres, desde primaria hasta
secundaria, con el objetivo de concientizar sobre la higiene y la
alimentacion.




DESARROLLO HUMANO

El programa de Desarrollo humano estad dedicado a contribuir al bienestar
y sano desarrollo integral de los ninos, ninas y adolescentes a partir de
fomentar habilidades socioemocionales dentro de un entorno carinoso y
sensible, las cuales les permitiran afrontar los desafios futuros en sus
vidas.

El taller Escuela para Padres juega un papel clave, ya que A Favor del Nino
interviene en la crianza en el hogar, co-creando con los cuidadores
primarios herramientas y estrategias atiles.

Asi, junto con las familias, A Favor del Nino también contribuye a la atencion
socioemocional de los ninos, ninas y adolescentes; fortaleciendo sus
habilidades en esta area y fomentando una interaccion sana entre
cuidadores primarios y los ninos, ninas y adolescentes.

Esto favorece que los ninos, ninas y adolescentes se conviertan en miembros
integrados de la sociedad, capaces de transformar su entorno. Los
resultados del trabajo del area de desarrollo humano en 2023 fueron:

- Se logro que el porcentaje de asistencia de los padres de familia a
las sesiones mensuales de Escuela para Padres fue de 87%.

- Se inicio el proceso de co-creacion del manual DIA padres de la
institucion en colaboracion del Instituto DIA y bajo su supervision y
retroalimentacion a fin de perfeccionar las planeaciones ya existentes
y adecuarlas a nuestras expectativas para generar un manual de
calidad.

- Se inicio el proceso de Certificacion de la institucidn para convertirse
en colegio DIA.
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CRECEMOS COMO EQUIPO

Contamos con 28 profesores que han recibido formacién de forma continua
desde 2018 con 3 horas semanales durante todo el curso escolar. Los
maestros de preescolar han sido formados en Pedagogia de la Contribucién,
mientras que los profesores de Primaria y Liderazgo Joven han sido
formados en Sistema de Aprendizaje uno a uno.

Los resultados que nuestros profesores han tenido en sus diferentes cursos
de formacion han mantenido un nivel muy alto, lo que les hace estar
preparados para todos los retos que la escuela afronta y los que estan por
venir, el promedio que tuvieron los profesores en sus cursos fue de 9.

Cada ano tratamos de proporcionar a los profesores una mejor formacion
en la que buscamos las mejores oportunidades de formacion a las que
nuestros profesores puedan asistir. Un nuevo ciclo representa un reto para
nuestros profesores porque el mundo cambia constantemente, es por eso
por lo que una vez a la semana los lunes de 15:00 a 18:00 impartimos
capacitacion para ofrecer a los profesores una mejor formacion, queremos
asegurarnos de que su desarrollo sea constante y buscamos las mejores
oportunidades de formacion para nuestros profesores.

Ademas, se esta tomando el curso de formacién Innovamat y Derechos
Humanos. Asi mismo la escuela estd cursando una certificacion DIA que
ayudara al personal operativo, administrativo, y docente a afrontar los retos
que se presentan en la comunidad.

A través de la educacion, pretendemos dotar a los alumnos de herramientas
para que puedan tener un mejor futuro. Tras la formacion, observamos que
los profesores tienen una mejor linea de comunicacion y ética para abordar

las cuestiones cotidianas.



PRIMERA INFANCIA

$ Enseiia por México

ALIANZAS

Operamos bajo un enfoque que busca integrar las mejores practicas a travé
de alianzas estratégicas con diversos actores de la sociedad civil. "A Favor
del Nino" es una institucion que fomenta el desarrollo infantil de manera
sinérgica y en colaboracidn con otros agentes sociales.

En consecuencia, "A Favor del Nino" no solo contribuye al desarrollo integral
de las infancias, sino que también incide en el bienestar de sus familias,
generando un impacto positivo y sostenible en la comunidad. A Favor del Nino
contribuye a ampliar las oportunidades de vida de ninas, ninos y adolescentes,
mejorando asi su futuro.
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VOLUNTARIADO Y SERVICIO SOCIAL

Fortalecemos nuestra labor gracias al apoyo de personas que aportan sus
conocimientos, tiempo y energia a favor de la ninez. Durante el 2023 contamos
con el apoyo de:

- 13 voluntarias trabajando en programas.

- 1 grupo de voluntarios de procuracion de fondos.

- 4 labores voluntarias corporativas.

- 13 prestadoras y prestadores de servicio social universitario

EL CRECIMIENTO DE AFN

Durante el 2023 recibimos del invaluable apoyo econdmico de las siguientes
fuentes de financiamiento:

P. Fisicas

P. Morales

Reducciones fiscales

Intereses

Cuotas de recuperaicon

OSC Extranjeras

||‘ |

OSC Nacionales

20% 25%

10%

15%




contacto@afavordelnino.org.mx

http.//www.afavordelnino.org.mx

A Favor del Nino L.A.P.

@AFavor0Oficial

@afavordelnino

Av. San Jeronimo 860, Col. San Jeronimo Lidice,
Alcaldia La Magdalena Contreras,

C.p.10200 Ciudad de México,
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